2500 000

personnes ayant été scolarisées
sont en situation d'illettrisme
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Nous trouver

i Espace Olympe de Gouges
3, rue Edouard Branly

45100 Orléans La Source
02.38.63.77.22
cria.45@orange.fr
www.cria4b.com
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Tram ligne A ou Bus 7, 13 et 26
Arrét Cheques postaux
Coordonnées GPS : 47.835064, 1.934752
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Employabilité

Comprendre

Numéf ique

CFA

Accompagner le développement
des compétences de base

parler

Formation

lllectronisme

Compétences



Le Centre de Ressources

Illettrisme et Analphabétisme

Espace d'animation et d'accompagnement a
vocation départementale.

En vue de contribuer a I'amélioration des actions
de lutte contre I'illettrisme, et de prévention de
I'illettrisme, il a pour mission principale I'appui
pédagogique et technique a tout acteur de la
prévention et de lutte contre l'illettrisme.

Sur le département du Loiret, son action est
étendue a I'ensemble des problématiques
linguistiques (Alphabétisation - FLE).
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Montargis

Orléans

Structure d'accueil, d'information
et d'orientation

Structure d'insertion
Formateur(trice) (salarié(e) ou bénévole)

Entreprise ou collectivité

Candidat(e) aux examens

Vous avez une question,
et souhaitez étre accompagné ?
Contactez-nous!

Poles de compétences

Information
Réponse aux différentes demandes wbe
des partenaires/publics/entreprises _@
Organisation e ?

de manifestations
(colloques, rencontres...)

g

Sensibilisation A

Aide au repérage des situations de non maitrise
des savoirs de base.

Approfondissement de la compréhension de
leurs enjeux dans des situations quotidiennes,
administratives et professionnelles.

Renforcement des connaissances des
dispositifs et des solutions.

de compétences de base

+ Réalisation d'un bilan des compétences de base
maitrisées a partir d'activités contextualisées.

+ Orientation vers un dispositif de formation
adapté.

iFications

* Habilité centre d'examen pour les diplémes
DILF/DELF/DELF Pro.

* Habilité centre d'examen pour le TCF ANF
(2 sessions par mois).

Weil et ingénierie

- Réponse a des besoins particuliers

(individuel ou collectif) pour le développement
des compétences de base.

- Diagnostic des besoins.

+ Appui au montage de projets, a I'élaboration

du plan de formation et a la mise en ceuvre
de dispositifs adaptés aux besoins.

%ssionnalisation

- Formation des professionnels (formateurs,

conseillers en insertion, agents d'accuell,
bénévoles, responsable RH) ceuvrant pour
I'accompagnement des personnes en
situation d'illettrisme, d'analphabétisme et
d'illectronisme.

mources

« Contribution et capitalisation d'un fonds
documentaire et pédagogique accessible ('
a tous.

« Diffusion d'outils et de ressources
pédagogiques.



